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Premessa

Ringraziamo il Ministro della Pubblica Amministrane On. Fabiana Dadone per la convocazione
che inaugura il confronto con le Parti sociali,fiale di individuare i problemi da affrontare e
risolvere.

Auspichiamo che I'incontro del 15 ottobre 2019 posssere di stimolo per le relazioni sindacali,

con la ripresa di un serrato confronto del Govezrl Parlamento con le Parti Sociali.

La Pubblica Amministrazione dal 1979 ad oggi éastiateressata da almeno 22 interventi legislativi
di riforma, che sovente non hanno raggiunto gletihii prefissati, € spesso sono stati accomunati
dall'insuccesso, apprezziamo e condividiamo la idigzione del Ministro che’Non servono
riforme radicali né atteggiamenti inutiimente puwitche finiscono per frustrare anche chi

lavora bene. Meglio promuovere buone pratiche erventi mirati”.

La dirigenza, i professionisti ed il personale am¢e nelle Pubbliche Amministrazioni per il ruolo
strategico indefettibile che le risorse umane twes in ogni sistema sono una delle leve piu
importanti per il miglioramento dell'efficienza esltlefficacia dell’azione amministrativa nel suo

complesso, ed indispensabile presupposto per nanmanto della produttivita del nostro Paese.



Questa affermazione non € lo slogan di una qualem@mnizzazione sindacale ma e un assunto
inserito nella direttiva n. 10/2007 della Presidemniel Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto: “Affidamemuoytamento e revoca degli incarichi di

direzione di uffici dirigenziali”.

| dirigenti e i professionisti devono essere, dunag) valorizzati, quali soggetti a cui € affidata la
piena responsabilita dell’imparzialita, della letal del’economicita e del buon andamento della

Pubblica Amministrazione.

| dirigenti e i professionisti devono essere riconosciuti parte attiva anche rogegsi di riforma

della Pubblica Amministrazione, nella piu ampiaoaaimia dalla politica.

Riportiamo di seguito quelli che per @GONFEDIR sono i settori che richiedono un intervento

immediato e le proposte da noi elaborate.

Dirigenza

Per conseguire una migliore organizzazione delrtaved assicurare alla dirigenza un’effettiva
autonomia € necessario istituire un tavolo di camtfy con le Confederazioni ed Organizzazioni

sindacali rappresentative della dirigenza pubblica.

Le maggiori criticita del sistema e di conseguelezariorita da affrontare per la Confederazione

sSonQ separazione tra vertice politico ed amministraziongconferimento degli incarichi, sistemi

di valutazione e formazione

La violazione dell'autonomia della dirigenza geséteée il maggior punto di criticita del sistema, da

sempre da noi denunciato dovuto sostanzialmerdédagare degli incarichi di tipo fiduciarigart.19
comma 6, D.Lgs n. 165/2001, art. 110 del D.Lgs 26030 per le autonomie locali ed dagli artt. 15

septies ed octies D.Lgs 502/92 e smi per il Sesvganitario Nazionale) ed al sostanziale fallimento

della contrattualizzazione del lavoro pubblicdieguello della dirigenza in particolaral, quale si &

ritenuto di poter applicare le norme del dirittavato al fine di conseguire maggiori livelli di
efficacia ed efficienza delle prestazioni e chéatlio hanno, invece, creato un promiscuo sistema di

regole di diritto pubblico e privato, inaffidabil&lella disciplina vigente itcomma 6 dell’art. 19

dispone che gli incarichi possono essere conf@gittiascuna amministrazione, entro il limite del 10
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per cento della dotazione organica dei dirigenpaafenenti alla prima fascia dei ruoli e dell’8 per
cento della dotazione organica di quelli apparténalla seconda fascia, a tempo determinato,
fornendone esplicita motivazione,a «persone di particolare e comprovata qualificadon
professionale non rinvenibile nei ruoli dellamnstriazione. La disposizione e chiara

nell'assegnareuna _valenza residuale agli_incarichi _esterniche sono attribuibili soltanto in

mancanza di dirigenti interni in grado di assolvguei compiti e comunque sempre nel rispetto del
limite percentuale predeterminato. A tale propositbene ricordare quanto afferma il Consiglio di
Stato — Commissione speciale nel parere sullo feehéi decreto legislativo recante Disciplina della
dirigenza della Repubblica”Una dirigenza pubblica fortemente qualificata e ngpetente, con
carriere ispirate alla trasparente selezione, valibne e progressione anziché a legami di
solidarieta politica, garantisce i cittadini ed iogerni di ogni colore politico, rappresentando
I'ossatura di amministrazioni pubbliche dove si ggguono interessi di tutti e non di una o poche

parti”.

E’ necessario porre particolare attenzione e gmeala procedure di conferimento, conferma e

revoca deqli incarichi dirigenziali.

Gia la Corte Costituzionale con l'ordinanza n. L 80 gennaio 2002 ha affermato che la normativa
prevede garanzie con riguardo sia al conferimehéatla revoca dell'incarico. La Corte ha, altresi,
ribadito che la“privatizzazione” comporta la protezione degli interessi dei dirigecdn la
consistenza del diritto soggettivo ed ha sottolio€an le sentenze n. 313 del 25 luglio 1996 €8. 1
del 16 maggio 2002 come sia indispensabile ctegihme di diritto privato assicuri, comunque, tutela

adeguata dei dirigenti onde garantirne I'impartaali

La dirigenza necessita, altresi, wh_sistema_efficace di valutazioneche come ha affermato il

Consiglio di Stato rappresenta una condizione ettibfle per una riforma della dirigenza.

Ogni dirigente e professionista ha, infinegn_solo il _dovere ma anche il diritto_ad un

aggiornamento professionalefocalizzato sulle novita legislative, regolameng informatiche. |I

dirigente, sia nel caso di prima assunzione, sih caso di passaggio da altra Pubblica
Amministrazione per mobilita ha diritto di ricevelmmpestivamente dalla nuova Amministrazione la
formazione relativa alla peculiarita del nuovo inca. Tale formazione, ove non fosse realizzabile
nelllambito di un’ attivita corsuale strutturataptpa essere somministrata anche con l'ausilio di

dirigenti tutor e/o con il metodo “on the job”;



Per la_dirigenza_scolastica,invece, CONFEDIR chiede che sia previsto I'impegno dalla parte

datoriale a promuovere azioni finalizzate a rivedier responsabilita dei Dirigenti Scolastici sulla
sicurezza degli edifici. Il Dirigente Scolastico ha@ompito di garantire la sicurezza all’interneld
proprio istituto, tutelando da un lato I'integripsico-fisica dell’alunno e vigilando dall’altro sui
soggetti a cui e demandato il compito di garanareicurezza, adottando misure atte a prevenire
eventuali rischi all'interno delle istituzioni sesttiche. Certamente sul Dirigente Scolastico non
possono ricadere colpe di cui non ha responsahitifatti, alla luce delle numerose criticita eneers
sul tema della sicurezza a scuola, e inderogab#atare i Dirigenti Scolastici italiani da qualsias
responsabilita, onere civile, amministrativo e penderivanti dai danni strutturali degli edifici
scolastici da loro diretti, laddove abbiano tempastente richiesto alle Autorita locali proprietari
dell'immobile I'intervento, sia strutturale che mianutenzione, utile ad assicurare la sicurezza dei
locali e degli edifici assegnati in uso. Una dajlgestioni aperte per quanto riguarda un efficace
funzionamento delle scuole, & quella della drasithazione del personale in servizio, a seguito del
pensionamento per raggiunti limiti di eta. Cio camip per il personale in attivita, un enorme
ulteriore carico di lavoro per il ricorso all'istiio della reggenza delle sedi scoperte di titolare.
L’obiettivo & quello di ridurre drasticamente ihfemeno delle reggenze, che devono essere utilizzate
essenzialmente per la copertura di posti che siamm vacanti per motivi di mutamento di stato
giuridico del Dirigente titolare (comandi, distacdspettative, assenze di lunga durata).
Molto preoccupante risulta la situazione che spr@spettando, relativa alla mobilita dei dirigenti
scolastici, nei prossimi 10 anni. La mobilita d&igenti scolastici appena immessi in ruolo fuori
della propria regione sara ostacolata infatti daeslo tre fattori:

. il vincolo triennale di assegnazione alla propgdes sancito dal contratto di lavoro;

. il limite del 30% delle sedi disponibili da risereaalla mobilita interregionale,

previsto nello stesso contratto di lavoro;
. la sincronia con cui i dirigenti si troveranno aedtere la mobilita interregionale alla
scadenza di ogni triennio.

Per scongiurare il blocco completo della mobilitdeiregionale nei prossimi anni e impedire il
rovesciamento di ogni criterio di merito nell’attegrocedura che di fatto penalizza i primi e p@mi
gli ultimi della graduatoria di merito, proponiando adottare a partire dall’A.S. 2020/2021 e fino
all'esaurimento della graduatoria di merito:

» 1. la mobilita straordinaria su tutte le sedi digpdi prima delle nuove immissioni
in ruolo;

e 2. l'abolizione del tetto del 30% e di qualsiasniiazione al numero delle sedi
disponibili per la mobilita interregionale.



Professionisti

| professionisti del parastatqg hanno subito, al pari degli altri pubblici dipemt, le politiche
restrittive governative che bloccando il turn-odar anni, li hanno resi quasi un ruolo ad esauriment
con pesanti conseguenze sia sotto il profilo lawavache economico.

Da "presidio di legalita all'interno delle Ammimazioni” (cosi si esprimeva la Commissione dei sagg
nominati dal Presidente della Repubblica per supdeacrisi della corruzione nella P.a.) si sentorm
non piu una preziosa risorsa, per rendere gli &mipetitivi sul mercato, quanto un gravoso onede, e
hanno dovuto subire negli anni continue ed immagiviaduzioni delle piante organiche, senza mai
immissione in ruolo di giovani professionisti (giitimi concorsi sono stati fatti all'inizio del selo,
I'etd media dei professionisti supera i 60 annbeospochi i professionisti sotto i 50 anni), somsneia
scadenze ordinarie con progressiva riduzione delfemia organizzativa e lavorativa ed alcuna

visione prospettica.

Per i professionisti si chiedono anzitutto maggi@orse contrattuali per il superamento con ilsgimo

CCNL della problematicdei livelli differenziati di professionalita, sulla quale il contratto in fase di

definizione, firmato dopo 18 mesi di trattativeia@ gcaduto, non ha dato ai professionisti le rispoke

gli stessi si aspettavano soprattutto per la carehnsorse

E’ necessario altresi che vengano assunti indipaltici per il rafforzamento delle professionaliielle
Amministrazioni. La nostra Confederazione da senpoita avanti la proposta di strutture professional

negli enti organizzate come veri e progistudi professionali”, dotati anche di autonomia

organizzativa, al fine di poter competere con laleghe strutture del mondo delle imprese.

L’art. 23 della legge professionale forense n. 2@T2 afferma che:Fatti salvi i diritti acquisiti alla
data di entrata in vigore della presente legge, @lvocati degli uffici legali specificamente istitu
presso gli enti pubblici, anche se trasformati iergpne giuridiche di diritto privato, sino a quando
siano partecipati prevalentemente da enti pubbbgiguali venga assicurata la piena indipendenza ed
autonomia nella trattazione esclusiva e stabilelidaiari legali dell'ente ed un trattamento ecoriom
adeguato alla funzione professionale svolta, soswitti in un elenco speciale annesso all'albo.
L'iscrizione nell'elenco e obbligatoria per commde prestazioni indicate nell'articolo 2. Nel caatto

di lavoro e garantita I'autonomia e l'indipenderdiagiudizio intellettuale e tecnica dell'avvocato

La legge 20 marzo 1975 n. 70 agli articoli 15 e eéMBdenziava che gli appartenenti al ruolo

professionale, mentre partecipano, in varia misaraprocedimento di formazione della volonta



amministrativa degli enti pubblici, si assumonol’aesércizio della loro attivitda norma di legge una
personale responsabilita di natura professionale”.

Nella Relazione parlamentare Galloni, di accompagteolegge 20 marzo 1975 n. 70, si legge: “L’art.
15 della legge contiene implicitamente i criterieotativi sul modo in cui va organizza tata in ftu
l'attivita delle categorie di professionisti (nonupunita burocratiche, ma nella forma di Studi
professionali” in cui le competenze individuali paro essere integrate solo dalla collaborazione di
gruppo e dall’azione di coordinamento generalezaenncoli di subordinazione gerarchica lungo la
linea operativa dei servizi di Istituto”.

Donde l'opportunita di una struttura peculiare,irdirno dellEnte, che risponda alle loro duplici

esigenze, per cosi dire interne ed esterne.

Lo studio professionalee caratterizzato dalla funzione di coordinamentta¥apporto collegiale dei

professionisti appartenenti, che concorrono agprajondimenti e a scelte correlate agli obiettivi
dellEnte, individuandone le modalita di persegumioe Tale soluzione potrebbe essere inoltre uno
strumento efficace per limitare il ricorso allitsourcing,in un’ottica di imparzialita ed efficienza della

funzione.

In alternativa od a completamento dello studio gseionale organizzato si potrebbe inserire la
“dirigenza _tecnicd dei professionisti, che non vuol dire I'acquisisodi una piu elevata qualifica

professionale, quanto il riconoscimento di un rueldunzione particolare, diafta_professionalitd

riconoscendo maggiori responsabilita ma anche iiagggne e partecipazione alle funzioni decisionali
del’Amministrazione di appartenenza, sempre perdtaedo i rischi di gerarchizzazione e
burocratizzazione del ruolo professionale che gser utile deve rimanere autonomo ed indipendente

dal’Amministrazione.

Estensione della normativa sulle posizioni organizative di elevata responsabilita

prevista dall'art. 1 comma 93 della legge n. 205 H&3 dicembre 2017 a tutti |

funzionari dello Stato ed Enti e Agenzie collegate

L’art. 1 comma 93 della Legge 23/12/2017, n. 2@scerne l'istituzione nelle Dogane, Agenzie fiscali

e Monopoli delleposizioni_di_elevata responsabilitariservata per concorso interno all’area dei

funzionari. Il provvedimento destinato per ora @egane, Agenzie fiscali e Monopoli dovrebbe essere
esteso a tutti i funzionari e le AmministrazionildeStato e Agenzie ed Enti normativamente collegat

di: posizioni organizzative per lo svolgimento dhcarichi di _elevata responsabilita, alta
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professionalita o particolare specializzazioneivi compresa la responsabilita di uffici operatdr

livello non dirigenziale, nei limiti del risparmidi spesa conseguente alla riduzione di posizioni
dirigenziali; tale riduzione non rileva ai finildealcolo del rapporto tra personale dirigenzialévello
generale e personale dirigenziale di livello nonegale.

Questo anello mancante solo nellAmministrazionblghga privatizzata, come si evince, € finanziato a
costo zero, con la soppressione di posizioni dwuigdi, con rapporto di 1 a 4: per ogni posizione
dirigenziale soppressa si sostituiscono 4 posizioelevata responsabilita.

Viene cosi eliminato il grande “vulnus” dellAmmstrazione italiana privatizzata, introducengio

raccordo tra dirigenza e area direttiva.

Ovviamente, per remunerare il maggior carico diotavdei dirigenti, sarebbe opportuno destinare
maggiori risorse contrattuali alla stessa dirigenza

La normativa introdotta, estesa a tutte le carriese direttive delllAmministrazione pubblica

privatizzata potrebbe produrre I'auspicato risultato di unglmare organizzazione del lavoro, in termini

di efficienza e rapidita dell’azione amministrativeservando il concorso di “vertice” come gia psto

nella legge in vigore ai funzionari della terzaaangurché in possesso pero di laurea magistiasi

come e previsto per l'accesso alla carriera difanno gia partee non di titolo di studio inferiore,

D’Altra parte € bene far presente che nel privagiste da sempre_un’area quadion gradualita di

funzioni, che sopperisce alle deficienze organizzativeceoraa dirigenza e area direttiva, mentre nel

settore pubblico non privatizzatoon solo le carriere direttivesistono sia nell’ambiente civile che in

guello militare (da sottotenente a tenente coldan&lonsiderato il vertice della stessa carriera ed

equiparato stipendialmente ai gradi superiori dogrbe anzianita).

Sanita

Abbiamo celebrato lo scorso anno il quarantennalta acostituzione del SSN. Indubbiamente e stata
una conquista irrinunciabile per tutti i cittadidi si deve solo chiedere se a quarant’anni dalkita
continua a tutelare i suoi principi fondamentahiversalita, uguaglianza ed equita.

Il suo continuo sottofinanziamento, pero, fa nasggandi dubbi e testimonia come I'universalismb de
diritto alla salute, fondamento del nostro SShtisi disgregando e sia ormai legato al CAP di ezsdd

da cui dipendono anche forti differenze nei “pnélielalle tasche dei cittadini come ticket e addimli
IRPEF.

Proponiamo di:



. aumentare in modo progressjivma certo, il finanziamento del Servizio Sanitario

Nazionale E’ indispensabile, inoltre, una suddivisione dehdo sanitario piu
coerente con i bisogni di salute della popolazione.

. adottare un piano straordinario di assunzitma le varie criticita una in particolare

sta assumendo proporzioni notevoli: & la carenzgedionale in particolamaedica
carenza che rischia di determinare un vero e pajafault della sanita pubblica.

Rinnovi dei CCNL per il triennio 2019-2021 e aree idcontrattazione

Il blocco della contrattazione ha sottratto al conto della Pubblica Amministoaz oltre 12 miliardi di
euro. Cio e quanto certificato dalla Ragioneriaegale dello Stato nell’lAnnuario Statistico. Nel 201
“rispetto al 2009, I'anno in cui la spesa e stadé@sima, sono stati spesi per il pubblico impiegoaci
12,6 miliardi in meno". Un conteggio dal quale s@salusi i "nuovi enti entrati a far parte delld,Rd
netto dei quali la riduzione delle spese sarebhmdidecina di miliardi.

Le nuove articolazioni di contrattazione sono staédinite nel CCNQ del 13 luglio 2016, per la
dirigenza si e passati da 8 a 4 aree dirigenziali:

* Area delle Funzioni centrali, comprendente i dirigenti delle amministrazionech
confluiscono nel comparto Funzione centrali, cuaggiungono i professionisti e i medici
degli enti pubblici non economici;

* Area delle Funzioni locali nel quale trovano collocazione i dirigenti degfiti del
comparto Funzioni locali; i dirigenti amministrativtecnici e professionali degli enti ed
aziende del comparto Sanita; i segretari comunaioeinciali;

* Area dell'lstruzione e della ricerca comprendente i dirigenti del comparto
Istruzione e ricerca,;

* Area della Sanitg all'interno della quale sono collocati i dirigemtegli enti ed
aziende del comparto Sanita.

Alle sopra citate aree si deve aggiungere quella 8€M.

Una delle conseguenze dell’accorpamento dovrelderesin progressivo superamento delle differenze
nella struttura della retribuzione e nell’entitdlelesoci, anche allo scopo di favorire la mobilidel

personale.

Come Parte sociale AONFEDIR non puo inoltre tacere la situazione in cui vekrggersonale della

ricerca nel nostro Paesé.a situazione di Ricercatori e Tecnologi degli EPRsi configura proprio



come una delle situazioni previste dall’art. 8 GEINQ del 13.7.2016, e cioe meritevole di una diatin
disciplina in un contesto contrattuale adeguato.

Queste professionalita, infatti, soattualmente ricomprese nel Comparto non dirigenzia, ma la
natura del profilo € certamente di rango dirigelezi@ome avviene per i professionisti degli Enti
pubblici non economici ed i professionisti dellan&a Ed invero il primo contratto di lavoro del®

fu proprio di natura dirigenziale e solo successigate, a causa di diversi interessi sindacali, la

categoria fu ricondotta, con alterne vicende, etbse non dirigenziale.

Confermiamo, dunque le nostre valutazioni negatiube ultime dueriforme Brunetta — Madia,
valutazioni queste dichiarate in tutte le seditugionali, riforme che hanno ridotto e confermada |
riduzione dei comparti e delle aree di contrattagjgerché permeate dalla errata convinzione che ne
Paese esista la “Pubblica Amministrazione”, melatnealta e palesemente diversa. Esistono molteplic
Amministrazioni, che hanno compiuto percorsi diiferati, che hanno finalita e necessita diverse,
specifiche missioni e specifiche professionalitéoab interno. Gli effetti di tale impostazione soalla
base delle emergenti e prevedibili difficolta dfidizione dei contratti collettivi di lavoro, (an@ non
sono stati rinnovati quelli dell’area funzioni ldica Presidenza del Consiglio dei Ministri) dimasto
come la riduzione delle Aree ed il conseguente rmpecoento delle stesse siano discutibili e necessiti
di una revisione, per la presenza (sia nel commdréonella dirigenza) di figure analoghe ma aveodi
stipendiali diverse.

E’ necessario, dunque, per @ONFEDIR ridefinire il numero e la composizione delle aree d

contrattazione collettiva.

| prossimi contratti (triennio 2019-2021), comungdevono necessariamente continuare il processo di
omogeneizzazione di norme giuridiche ed economichesigenza di armonizzazione che si scontra

pero con la scarsita delle risorse economichegplarire nella prossima legge di bilancio.

CONFEDIR chiede che si ponga con chiarezza la questioria dehlutazione della retribuzione dei
Dirigenti Scolastici, ponendo all’attenzione deivgmi e delle forze parlamentari la necessita della
perequazione retributiva con le altre dirigenze phehe e della perequazione interna alla stessa
categoria tra le retribuzioni dei dirigenti provemii dalla carriera direttiva, quelle dei vincitatel
concorso riservato agli ex presidi incaricati ellguéei vincitori dei concorsi ordinari.

La Confederazione chiede che vengano rese disponibili in sede nalgazisorse aggiuntive da

destinare all'incremento retributivo dBirigenti Scolastici allineandola a quella delle altre dirigenze

del comparto Istruzione e Ricerca e dei Dirigeatiigri del Ministro della Salute.



Con la legge Lorenzin la n. 3/2018 e statmodificata la disciplina vigente relativa al ruolodella

dirigenza sanitaria del Ministero della Salute da un lato, & stato istituito un unico livellol deolo

succitato, e dall'altro, ai dirigenti sanitari ddlinistero sono stati estesi gli istituti giuridiad
economici previsti per la dirigenza sanitaria dedrv#io sanitario nazionale (ad esclusione
dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavaron la legge di bilancio n. 148/2018).

Non si puo parlare assolutamente di equiparazioneoispondenti profili SSN in assenza della
esclusivita di rapporto che, discrimina i dirigesdinitari del Ministero. Pertanto € necessariotadmil
termine “armonizzare” al fine di preservare la ploifita di avviare qualsiasi futura azione volta a

raggiungere la reale equiparazione dei dirigemtitad del Ministero della Salute a quelli del SSN.

Maggiori risorse sono necessarie anche per superat&annosa questione dei diversi livelli di
retribuzione dei professionisti degli EPNEquestione questa affrontata anche dalla receotespdi
ccnl dell’Area funzioni centrali, che ha garantitampliamento della partecipazione degli stessi
professionisti per valorizzare I'apporto collettiatle funzioni professionistiche, ma per la scarsit
risorse a disposizione non ha potuto incidere saili di retribuzione differenziati, limitandosida
alcuni impegni programmatici ed all'istituzione wha Commissione Paritetica che ponga le basi per la
risoluzione della questione nel CCNL 2019-2021.

Per comprendere la questione bisogna prenderalalitidlegittimita sostanziale dell'intero sistenth
retribuzione tramite livelli differenziati di prassionalita, gia dichiarata dalla Corte Costituzien@.
sent. nr. 378 del 6-14.10.1993) che ha afferma#“obn e da revocarsi in dubbio che I'attivita svolta
dai professionisti legali € identica per tutti ghppartenenti all' "area legale" (perché tutti
indistintamente esplicano funzioni identighe

La pronuncia della Corte e stata di inammissibitiélla questione sollevata e non di illegittimita
costituzionale della norma soggetta all’esame, pelché, nonostante la considerazione ¢henbrme
impugnate sembrano ignorare queste modalita, sipdteebbero apparire non conformi ai parametri
costituzionali invocati, una decisione di accoglittee comporterebbe una pluralitd di soluzioni che
rientrano nella sfera di competenza del legislafagaal € certo, tra l'altro, quella prospettata el
difesa dei ricorrenti - con la previsione d'un ancoraggio alle diverseligdmioni professionali - o,
anche, quella cui si ispira I'Avvocatura dello $tata dove la progressione conosce una duplicita di
strade entrambe idonee a contemperare l'anzianigedsizio con il valore individuale del singdlo

E’ inconcepibile che professionisti che svolgononedesime funzioni e con la stessa esperienza
professionale (ormai ventennale per i piu giovantyovano a ricevere trattamenti stipendiali diffeti

ed essere sottoposti a procedure selettive manificon pochi posti e tanti concorrenti.
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Relazioni sindacali

Negli ultimi anni il legislatore é intervenuto ndensionando le relazioni sindacali nel pubblico
impiego, sollecitiamo in merito invece una riforetae ampli il sistema delle relazioni tra le parti.

E’ necessario un coinvolgimento delle organizzazsamdacali anche nei processi di razionalizzazione
delle pubbliche amministrazioni (ad esempio spemndiaview) secondo modalita coerenti con le
autonomie previste dall'ordinamento (che compreadehe una riflessione sulle societa partecipate e
controllate, Consorzi e Fondazioni) e che accomipageche i processi di miglioramento ed innovazione
nonché il sistema premiante e incentivante al liveltegrativo anche tenendo conto delle norme gia
vigenti in materia di risparmi derivanti da prodedigiorganizzazione,

per garantie la iberta sindacale & necessariolEherganizzazioni sindacali siano assicurate ibihig
sindacali, pertanto, sollecitiamo la rapisda satiasne definitiva del CCNQ per la ripartizionellde

prerogative sindacali.

Il Segretario Generale

Prof. Michele Poerio
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