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XXX
Carissimi,

L'apertura di questo nuovo numero del notiziario è dedicata
all'importante intervento dell’Aran sulla titolarità delle
relazioni sindacali per il triennio 2022-2024. Con estrema
chiarezza, l'Agenzia ha ribadito che il diritto alla
contrattazione e al confronto spetta esclusivamente alle
RSU e alle organizzazioni firmatarie del contratto,
confermando un modello consolidato che non ammette
interpretazioni autonome difformi da parte delle
amministrazioni.

Sempre in ambito contrattuale, il notiziario approfondisce la
gestione degli incarichi di Elevata Qualificazione conferiti al
personale inquadrato come Istruttore. Viene fatta chiarezza
sul trattamento economico spettante a questi profili,
specificando che, pur in assenza di un riconoscimento
formale di mansioni superiori, la retribuzione di posizione e
di risultato deve essere garantita e parametrata alla
complessità dell’incarico. 

Parallelamente, rivolgiamo l’attenzione ai piccoli Comuni,
dove le nuove regole del Milleproroghe 2026 introducono
una disciplina più rigorosa per lo scavalco dei Vicesegretari:
l'obiettivo è favorire la copertura stabile delle sedi vacanti
attraverso vincoli temporali e obblighi formativi più
stringenti.

La corretta gestione amministrativa passa anche attraverso
la legittimità dei contratti di servizio, come evidenziato dalla
recente giurisprudenza del TAR Calabria in materia di
tesoreria comunale. La sentenza mette in guardia gli enti
dall'utilizzo improprio della proroga tecnica, considerata
inefficace quando deriva da una carente programmazione o
avviene a rapporto già estinto. In questo quadro di
complessa attuazione delle norme, il contributo di Aran
attraverso i nuovi "Orientamenti applicativi" si conferma una
guida strategica essenziale. 

Last but not least... Nei prossimi giorni avverrà il passaggio
definitivo al nostro nuovo portale web. Abbiamo progettato
questa piattaforma mettendo al centro l'esperienza
dell'utente: una struttura più intuitiva vi permetterà di
accedere rapidamente alle funzionalità chiave e di scoprire
subito tutti i vantaggi esclusivi dedicati ai nostri iscritti.

Un caro saluto,

Segretario Generale
Direts 

Segretario Generale
Confedir 

MARIO SETTE



NOTA ARAN: CHIARIMENTI 
SULLA TITOLARITÀ DELLE RELAZIONI SINDACALI 

(CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024)

Il Presidente dell’Aran Antonio Naddeo
interviene con un documento
circostanziato e chiarisce che, secondo
il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-
2024 (23 febbraio 2026), i soggetti
titolari delle relazioni sindacali
(contrattazione integrativa,
informazione e confronto) sono
esclusivamente le RSU e le
organizzazioni sindacali firmatarie del
contratto.

Non è quindi necessario alcun ulteriore
approfondimento interpretativo, poiché
la norma contrattuale è ritenuta chiara
ed esplicita.

Si ricorda che il D.Lgs. 165/2001
attribuisce alla contrattazione collettiva
la disciplina delle relazioni sindacali nel
pubblico impiego, prevedendo che solo
le organizzazioni firmatarie, insieme alle
RSU, possano esercitare tali diritti.

Questo modello è consolidato da oltre
30 anni ed è stato più volte confermato
dalla giurisprudenza, che ha
riconosciuto la legittimità
dell’esclusione delle organizzazioni non
firmatarie.

Le recenti sentenze di segno diverso
non costituiscono un orientamento
consolidato.

Infine, si ribadisce che le pubbliche
amministrazioni devono applicare le
clausole contrattuali senza

interpretazioni autonome difformi e si
invita a rispettare rigorosamente la
normativa vigente.

In allegato il documento completo.



IL SEGRETARIO GENERALE MARIO SETTE 
ALLA TAVOLA ROTONDA SU INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PA
A TOR VERGATA, UN EVENTO NELL’AMBITO DEL MASTER IN

INGEGNERIA PER LE PA

Il Segretario Generale di DIRETS e
CONFEDIR, Mario Sette, interverrà
come relatore all’evento dal titolo
"Controllo direzionale, diritto digitale e
intelligenza artificiale: orizzonti e
prospettive per la PA" organizzato
nell’ambito del Mater in Ingegneria per
le Pubbliche Amministrazioni
dell'Università degli Studi di Roma "Tor
Vergata". L’incontro si terrà venerdì 17
aprile 2026, a partire dalle ore 15:00,
presso l’Aula Convegni della Macroarea
di Ingegneria.

L'evento si aprirà con i saluti
istituzionali per poi proseguire con una
tavola rotonda prevista per le 15:30.

Moderati dal Dott. Luigi Tiburzi, esperti
accademici e rappresentanti delle
istituzioni si confronteranno sulle sfide
poste dalla trasformazione digitale.
Insieme al Segretario Sette, 

il panel vedrà la partecipazione di Prof.
Armando Calabrese, Prof.ssa Valentina
Bellomia e Prof. Roberto Basili
(Università Tor Vergata); Cons. Antonio
Naddeo, Presidente ARAN; Avv.
Domenico Tomassetti, Studio legale
TGLEX.

La presenza del Dott. Sette sottolinea
l'impegno di CONFEDIR nel monitorare
l'impatto delle nuove tecnologie sul
lavoro pubblico, garantendo che
l'adozione dell'intelligenza artificiale sia
accompagnata da una solida cultura del
controllo e della tutela del diritto
digitale.

L'incontro si concluderà alle 16:30 con
un momento di dialogo informale e
ristoro tra i partecipanti.

Locandina in allegato.



INCARICHI DI EQ CONFERITI AGLI ISTRUTTORI:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

Il nuovo CCNL Funzioni Locali 2022–
2024 (23 febbraio 2026) chiarisce
definitivamente quale trattamento
economico spetta agli Istruttori a cui
viene attribuito, in via eccezionale e
temporanea, un incarico di Elevata
Qualificazione (EQ).

In questi casi, possibili soprattutto negli
enti senza dirigenti e in assenza di
Funzionari idonei, l’Istruttore:

non ha diritto al compenso per
mansioni superiori;
·ha invece diritto alla retribuzione di 

posizione e di risultato prevista per
gli incarichi EQ, oltre ad eventuali
compensi aggiuntivi.
La retribuzione di posizione è
compresa tra 5.000 e 22.000 euro
annui lordi (per 13 mensilità),
determinata dall’ente in base alla
complessità e responsabilità
dell’incarico.

In sintesi, il contratto stabilisce che
l’Istruttore incaricato EQ viene
retribuito come tale (per posizione e
risultato), ma senza riconoscimento
formale di mansioni superiori.



VICESEGRETARI NEI COMUNI FINO A 3MILA ABITANTI:
VIA LIBERA ALLO SCAVALCO, 
MA CON VINCOLI OPERATIVI

Si tratta delle nuove regole introdotte
dal Milleproroghe 2026 sullo “scavalco”
dei vicesegretari comunali, cioè
l’assegnazione temporanea delle
funzioni di segretario in assenza del
titolare.

Le principali novità sono:
Platea ridotta: la possibilità è
limitata ai comuni fino a 3.000
abitanti (prima erano 5.000).
Durata limitata: gli incarichi
possono essere conferiti fino al 31
dicembre 2026 e per un massimo di
12 mesi, senza proroghe
automatiche.
Condizioni più stringenti: lo
scavalco è possibile solo se la sede è
vacante e la procedura per nominare
un segretario titolare è andata
deserta.
Obblighi per i comuni: il sindaco
deve riavviare la procedura entro 90
giorni.
Formazione obbligatoria: i
vicesegretari incaricati devono
svolgere almeno 20 ore di
formazione.
Possibili incarichi alternativi: resta
la possibilità di nominare un
segretario reggente, anche a
scavalco.

In sintesi, la norma restringe l’uso dello
scavalco, rendendolo più temporaneo e
regolato, per favorire la copertura
stabile delle sedi di segreteria.



DA ARAN UN CONTRIBUTO PER L’APPLICAZIONE DEI
CONTRATTI DELLA PA MEDIANTE LA PUBBLICAZIONE

DEGLI “ORIENTAMENTI APPLICATIVI”

Aran elabora e diffonde gli Orientamenti applicativi, linee guida e interpretazioni
normative volte a supportare le amministrazioni pubbliche nella corretta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro, nell'ambito del lavoro pubblico. 

Gli orientamenti pubblicati sono ricercabili per Area/Comparto, Argomento o
tramite ricerca libera.

In particolare di seguito segnaliamo  i link di interesse dell’Area e del Comparto
delle Funzioni Locali.



CONTRATTO SERVIZIO DI TESORERIA: 
PROROGA TECNICA LIMITATA

In tema di affidamento del servizio di
tesoreria comunale si è espressa la
sentenza del Tar Calabria-Catanzaro,
Sez. I, in data 18 marzo 2026, n.498. 

Il documento affronta in particolare la
legittimità della proroga tecnica di tale
servizio, disposta dal Comune a
convenzione già scaduta e/o a rapporto
concessorio già estinto.

Ai sensi dell’art. 209, co. 1, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267: “Il servizio di
tesoreria consiste nel complesso di
operazioni legate alla gestione
finanziaria dell’ente locale e finalizzate
in particolare alla riscossione delle
entrate, al pagamento delle spese, alla
custodia di titoli e valori ed agli
adempimenti connessi previsti dalla
legge, dallo statuto, dai regolamenti
dell’ente o da norme pattizie”.

Per quanto riguarda l’affidamento del
servizio, l’art. 210, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 recita: “l'affidamento del servizio
viene effettuato mediante le procedure
ad evidenza pubblica stabilite nel
regolamento di contabilità di ciascun
ente, con modalità che rispettino i
principi della concorrenza.

Qualora ricorrano le condizioni di legge,
l'ente può procedere, per non più di
una volta, al rinnovo del contratto di
tesoreria nei confronti del medesimo
soggetto”.

Il rapporto è regolato in base ad una
convenzione deliberata dall’organo
consiliare dell’ente.

La pronuncia del Tar Calabria riconosce
come illegittima la proroga tecnica
della convenzione in caso di evidente
ritardo imputabile al Comune, ossia nel
caso in cui sia carente una corretta
preventiva programmazione e, in
particolare, nel caso in cui l’Ente abbia
disposto tale proroga a convenzione già
scaduta e/o a rapporto concessorio già
estinto.

Tale situazione comporta di fatto
l’insussistenza dei presupposti della
proroga “tecnica” e, quindi,
definitivamente inefficace la proroga
stessa, determinando l’obbligo di
adozione dei provvedimenti per
l’individuazione del soggetto affidatario
del servizio di tesoreria nel rispetto di
quanto previsto dalle disposizioni di cui
al D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



https://direr-sidirss.it/dirigenza/

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl

 ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI I SERVIZI COLLEGATI!

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all’indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 - Dirigenti

dell'Area Funzioni locali (Enti Locali, Regioni, Segretari,

Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della

Sanità) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a

livello di singolo ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale. 

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a DIRETS significa

partecipare attivamente alla positiva realizzazione di questo

obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa

dei contratti della categoria della dirigenza e dei funzionari

degli Enti ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche usufruire di

servizi dedicati al tuo status professionale e personale, servizi

qualificati ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.

ECCO I SERVIZI 
PER I NOSTRI ISCRITTI

Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa
Milennium Broker 

Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale
Millennium Broker

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione

Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!

https://direr-sidirss.it/dirigenza/
mailto:segreteriagenerale@direl.net

	IL NOTIZIARIO DI DIRETS
	LA DIRIGENZA  DELLE FUNZIONI LOCALI
	PERSONE AL SERVIZIO DEL PAESE
	IN QUESTO NUMERO
	IL SEGRETARIO COMUNICA
	NOTA ARAN: CHIARIMENTI  SULLA TITOLARITÀ DELLE RELAZIONI SINDACALI (CCNL FUNZIONI LOCALI 2022-2024)
	INCARICHI DI EQ CONFERITI AGLI ISTRUTTORI: RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
	IL SEGRETARIO GENERALE MARIO SETTE ALLA TAVOLA ROTONDA SU INTELLIGENZA ARTIFICIALE E PA A TOR VERGATA
	VICESEGRETARI NEI COMUNI FINO A 3MILA ABITANTI: VIA LIBERA ALLO SCAVALCO, MA CON VINCOLI OPERATIVI
	DA ARAN UN CONTRIBUTO PER L’APPLICAZIONE DEI CONTRATTI DELLA PA MEDIANTE LA PUBBLICAZIONE DEGLI “ORIENTAMENTI APPLICATIVI”
	CONTRATTO SERVIZIO DI TESORERIA: PROROGA TECNICA LIMITATA
	ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI I SERVIZI COLLEGATI!


	MARIO SETTE
	Segretario Generale Direts
	Segretario Generale Confedir


	XXX
	ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI I SERVIZI COLLEGATI!
	ECCO I SERVIZI  PER I NOSTRI ISCRITTI
	Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!
	Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa Milennium Broker
	Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale Millennium Broker
	Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale Millenium Broker - Verona
	Accesso gratuito a Formazione Pa Online (https://formazionepa.online/)
	Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito (Lettera o diffida)
	Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione
	Convenzione CAF-MCL
	Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

	https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl
	https://direr-sidirss.it/dirigenza/
	Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all’indirizzo di posta segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it
	Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net




