CONFEDIR

FEDER NE AUTONOMA DEI DIR

Roma, 28 maggio 2026
Prot. n. 242

Sottoscritta I’Ipotesi di CCNQ di ripartizione dei distacchi e permessi tra le
associazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree di contrattazione

— triennio 2025-2027
Mercoledi 27 maggio ¢ stata sottoscritta I'ipotesi di CCNQ di ripartizione, alle organizzazioni
sindacali rappresentative nei comparti € nelle aree di contrattazione, delle prerogative sindacali per il
triennio 2025-2027.
La CONFEDIR ha ritenuto di dover avere un atteggiamento responsabile al tavolo, sottoscrivendo
I'ipotesi, al fine di permettere a tutte le sigle di godere dei distacchi e permessi loro spettanti in base
all’accertamento della rappresentativita.
Tale sottoscrizione assicura, altresi, I’esercizio, nei termini convenuti, delle agibilita sindacali da parte
delle associazioni sindacali nelle istituzioni scolastiche e di alta formazione ed a quest’ultime di
definire gli organici e cosi garantire I’avvio del prossimo anno scolastico.
Il negoziato non si ¢ concluso, ma riprendera il prossimo 25 giugno per rivedere le modalita di utilizzo
dei distacchi e dei permessi. Abbiamo molto apprezzato - ha affermato il Segretario Generale
Matrio Sette - la posizione di ARAN che ha definito con parte sindacale una data per la ripresa del

confronto. Ci auguriamo che le trattative siano proficue e che si possano in tempi brevi definire
nuovi criteri che assicurino piu flessibilita nell’uso dei distacchi e permessi, ed una
maggiore agibilita sindacale delle OO.SS.

Con Ia pandemia il mondo del lavoro é cambiafto, i cambiamenti non possono essere

ignorati, ma governati con buon senso e lungimiranza.

Via Ezio 24 — 00192 Roma * Tel. 06/77204826 — www.confedir.it — email info(@confedir.it — Confedir@pec.it



http://www.confedir.it/
mailto:info@confedir.it
mailto:confedir@pec.it

