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MARIO SETTE

Segretario Generale
Direts

Segretario Generale
Confedir

Care colleghe, cari colleghi,

Lo scorso 16 giugno € stata firmata in ARAN
I'lpotesi di CCNQ che proroga al 31/12/2030 il
termine per optare al TFR e iscriversi ai fondi di
previdenza complementare, con effetti dal 1°
gennaio 2026.

Un risultato che accogliamo con soddisfazione,
vigilando sulla rapida conclusione dell’iter. Agli
enti chiediamo informazione attiva verso i
dipendenti: non bastano le circolari.

L'introduzione della contabilita economico-
patrimoniale (a regime nel 2030) non &€ materia
solo per i ragionieri: cambiera come valutiamo
servizi e patrimonio.

La rilevazione degli immobili pubblici — scadenza
30 settembre 2026 — ne ¢ il presupposto.

Chiediamo che la transizione sia accompagnata
da formazione adeguata per i dirigenti coinvolti.

La sentenza CdS n. 4185/2026 chiarisce: una
procedura con avviso pubblico e valutazione
comparativa € una gara, non un affidamento
diretto, e la rotazione non opera quando il
mercato e davvero aperto.

Riforme, diritti, responsabilita: sono le facce di un
mestiere che ogni giorno chiede di tenere
insieme tecnica, gestione e umanita del servizio
pubblico.

Continuiamo a farlo con la stessa determinazione,
sapendo che dietro ogni norma ci sono colleghe e
colleghi che meritano tutela e voce.



PROROGA OPZIONE TFS/TFR PER FONDI

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: FIRMATA IN ARAN
L'IPOTESI DI CCNQ

Lo scorso 16 giugno € stata sottoscritta
in Aran (anche da Confedir) I'lpotesi di
CCNQ per la proroga del termine \\
dell’art. 2, comma 3, dell’lAQN 29 luglio
1999 in materia di trattamento di fine

rapporto e di previdenza
complementare per | dipendenti
pubblici.

L'lpotesi sottoscritta proroga al

31/12/2030 il termine entro il quale i
dipendenti pubblici dei comparti e
delle aree in regime di TFS potranno
esercitare l'opzione per il TFR.

In tal modo, essi potranno continuare
ad aderire ai fondi di previdenza
complementare.

Gli effetti dell'accordo decorrono dal 1°
gennaio 2026 al fine di consentire
l'opzione e liscrizione ai Fondi di
previdenza complementare anche nel
periodo intercorrente tra la suddetta
data e la data in cui il contratto entrera
in vigore.

L'entrata in vigore dell’'accordo avverra
dopo la sottoscrizione definitiva del
testo, a seguito della positiva
conclusione della fase di certificazione
della compatibilita e di acquisizione dei
prescritti pareri.

Il testo in allegato




CONTABILITA PUBBLICA SU DUE CANALL.

PER GLI ENTI PIVU PICCOLI SCHEMI SEMPLIFICATI

In sintesi, la novita principale e

I'introduzione  di un sistema di
contabilita economico-patrimoniale

pubbliche
l'obiettivo  di
migliorare la qualita dei bilanci pubblici:

(*accrual”) per le
amministrazioni, con

rendere piu chiaro il costo reale dei

servizi e valorizzare in modo piu
aggiornato il patrimonio pubblico, oggi

spesso basato su dati datati.

Il sistema entrera pienamente a regime
nel 2030, ma dal prossimo anno partira
una fase di sperimentazione.

Viene, pero, introdotto un “doppio
binario”. le grandi amministrazioni
adotteranno la contabilita accrual
completa, mentre gli enti piu piccoli

(come i Comuni fino a 5.000 abitanti e

gli enti con meno di 50 dipendenti e
ricavi sotto 8,8 milioni) utilizzeranno una
versione semplificata che sara definita
dal Ministero dell’lEconomia.

La riforma non sostituisce la contabilita

finanziaria attuale, che continuera a

esistere: i due sistemi convivranno.

Sono coinvolti anche organi

costituzionali e di rilevanza
costituzionale, che pero adotteranno
regole proprie.

Infine, viene attribuito un nuovo
compito all'lSTAT, che dovra pubblicare
trimestralmente stime
sull'indebitamento netto della Pubblica
Amministrazione suddivise per

sottosettori, in linea con le regole

europee aggiornate.



ATTIVATI SEl TIROCINI EXTRACURRICULARI
PER NEOLAUREATI PRESSO IL CNEL.

Segnaliamo, per opportuna conoscenza, che il CNEL, in collaborazione con la
Fondazione CRUI, ha pubblicato un avviso di selezione per 'attivazione di sei tirocini
extracurriculari rivolti a neolaureati presso i propri uffici.

| tirocini, della durata di sei mesi, si svolgeranno in presenza e rappresentano
un‘opportunita formativa volta ad acquisire un'esperienza diretta nelle attivita

istituzionali del CNEL, nonché ad approfondire competenze negli ambiti giuridico,

economico, statistico, della comunicazione e delle relazioni internazionali.

Ai tirocinanti sara riconosciuta un’'indennita di partecipazione pari a 800 euro
mensili.

In allegato I'avviso




LA CASSAZIONE CHIARISCE CHE .
L'AFFIDAMENTO DIRETTO SOTTO SOGLIA NON PUO

AVERE LE CARATTERISTICHE TIPICHE DELLA GARA

La sentenza n. 4185 del 25 maggio 2026 del
Consiglio di Stato ridefinisce i confini degli
sotto chiarisce

affidamenti soglia e

I'applicazione del principio di rotazione.

Il caso riguardava una procedura avviata da
una federazione sportiva nazionale per
I'affidamento di servizi tecnici di streaming,
formalmente qualificata come affidamento
diretto ai sensi dell'art. 50 del Codice dei

contratti pubblici.

Secondo i giudici, tuttavia, la presenza di
della di
manifestazioni di interesse, dell'invito a piu

un avviso pubblico, raccolta
operatori e di una valutazione comparativa
delle offerte ha trasformato la procedura in

una vera e propria gara.

Per gquesto motivo, non & possibile definire
come affidamento diretto una procedura

che, nella sostanza, presenta gli elementi

tipici della competizione.

Il Consiglio di Stato ha, inoltre, precisato che il

principio di rotazione, pensato per evitare
rendite di posizione negli affidamenti
fiduciari, non trova applicazione quando il

mercato viene aperto a tutti operatori

gli
economici tramite avviso pubblico.

In assenza di una selezione discrezionale degli
invitati, viene meno la ragione stessa della

rotazione e non pud essere escluso
automaticamente il gestore uscente.
La decisione rappresenta un importante

punto di riferimento per le stazioni appaltanti,
di
sulla sua effettiva

ribadendo che la qualificazione una
procedura deve basarsi
struttura e che la rotazione non opera nei casi

di reale apertura al mercato.



PUBBLICATO IL BOLLETTINO CNEL SUL MERCATO DEL
LAVORO N. 2/2026. OCCUPAZIONE STABILE,

DISOCCUPAZIONE Al MINIML. RIATTIVARE CHI E FUORI
DAL MERCATO DEL LAVORO

[ comunicato del CNEL, commentato da
Renato Brunetta, descrive un quadro del

mercato del lavoro italiano nel primo

trimestre 2026 nel complesso positivo,

Sul fronte positivo, l'occupazione & in

crescita e supera i 24,1 milioni di

lavoratori, mentre |la disoccupazione
scende al 5,4%, il livello piu basso con un
calo significativo rispetto all'lanno
precedente.

Migliora anche la stabilita dei posti di
lavoro: oltre il 97% degli uomini e il 96%
delle donne restano occupati a distanza
di un anno, segno di un mercato piu

solido e meno soggetto a perdita di

posti.
Un elemento rilevante & |a crescita
dell’'occupazione femminile, sia in

termini numerici sia di partecipazione,
accompagnata da wuna riduzione piu
marcata della disoccupazione tra le
donne.

Tuttavia, emerge una criticita centrale:

'aumento dell'inattivita. Piu di 12,5
milioni di persone risultano fuori dal
mercato del lavoro e non cercano

occupazione.

Questo fenomeno €& particolarmente

forte nel Mezzogiorno, dove la

diminuzione della disoccupazione non si

traduce sempre Iin piu occupati, mMma

spesso in persone che escono del tutto
dal mercato del lavoro.

Un altro cambiamento riguarda la

struttura dell'occupazione: cresce il

lavoro autonomo mentre diminuisce

quello dipendente, segnalando una

trasformazione da monitorare.

In sintesi, il CNEL evidenzia un mercato
del lavoro piu stabile e in miglioramento,

ma con la sfida cruciale di ridurre
I'inattivita e favorire il reinserimento di
chi e fuori dal sistema produttivo,

attraverso politiche attive, formazione e

maggiore inclusione, soprattutto per

donne, giovani e aree del Sud.

Il Bollettino in allegato

BOLLETTINO CNEL
SUL MERCATO DEL LAVORO

NUMERO 2 | 2026

L'offerta di lavoro nel primo trimestre 2026: i
dati di flusso a un anno di distanza




RILEVAZIONE DEI DATI DEI BENI IMMORBILI

PER L'ANNO 2025

E stata avviata la nuova rilevazione dei
dati relativi ai beni immobili pubblici
per lI'anno 2025, effettuata attraverso
attuazione

I"’Applicativo Immobili in

della normativa vigente.

Le amministrazioni interessate avranno
tempo fino al 30 settembre 2026 per
completare le operazioni richieste.

dati
2024,
informazioni

L'attivita prevede la verifica dei
ereditati dal

l'aggiornamento

censimento
delle
presenti nel sistema e la registrazione
delle variazioni intervenute nel corso
del 2025, con 'obiettivo di
rappresentare in modo accurato la
consistenza del patrimonio immobiliare
posseduto o detenuto al 31 dicembre
2025.

La funzione per linvio ufficiale delle
comunicazioni sara disponibile a partire
dal 20 luglio 2026.

Le amministrazioni non potranno
procedere alla trasmissione in presenza
di anomalie bloccanti o) di

comunicazioni ancora in fase di

lavorazione.

Per agevolare il corretto svolgimento
della rilevazione, viene raccomandato di
avviare tempestivamente le attivita di
aggiornamento e di prestare particolare
attenzione alla qualita e completezza
dei dati inseriti.

L'aggiornamento puntuale della banca
dati assume inoltre un ruolo strategico
della

economico-patrimoniale

nell’lambito della riforma
contabilita
(Accrual), poiché contribuisce alla
costruzione dell'inventario patrimoniale
che costituira la base del nuovo sistema
pubblica

contabile della

amministrazione.




Dirigenti e Direttivi Enti Territoriali e Sanita

ISCRIVITI A DIRETS E SCOPRI | SERVIZI COLLEGATI!

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL 2019/2021 - Dirigenti

dell'Area Funzioni locali (Enti Locali, Regioni, Segretari,
Dirigenti Professionali, Tecnici ed Amministrativi della
Sanita) si riapre la stagione della contrattazione decentrata a
livello di singolo ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale.

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a DIRETS significa
partecipare attivamente alla positiva realizzazione di questo
obiettivo e dare forza al sindacato in tutte le azioni a difesa
dei contratti della categoria della dirigenza e dei funzionari

degli Enti ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche usufruire di
servizi dedicati al tuo status professionale e personale, servizi
qualificati ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.
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ECCO | SERVIZI
PER | NOSTRI ISCRITTI

Nuova convenzione Centri Medici Primo Caredent!

Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa
Milennium Broker

Polizza assicurativa professionale RC/Tutela legale
Millennium Broker

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione
Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl

https://direr-sidirss.it/dirigenza/

Modulo iscrizione DIRIGENTI - DIRETS (Area Dires
Modulo iscrizione DIRIGENTI DIRETS rizione PENSIONATI DIRETS dulo iscrizior . AL
Area Direl pdf [237.87Kb] & pdf[147.33Kb] & dirss)

Meodulo iscrizione PERSONALE DEL Informazioni Trattamento Dati Personali pdul Zior B3 DEL A T«
COMPARTO DIRETS Area Direl pdf def con loghi Direts e Direl.pdf [209.98Kb] DIRETS (Area Direr Sidirs

[237.87Kb] &,

L

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all'indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net
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