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      Roma, 17 aprile 2025 
 

 
ACCORDO DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA SULLA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE 

DISPONIBILI NELL’AMBITO DEL FONDO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DELLA 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA DELL’ANNO 2023 
 
 
I rappresentanti dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli e delle Organizzazioni sindacali 
nazionali del personale dell’area Funzioni centrali: 
 
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
 
VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; 
 
VISTO il decreto legislativo 24 settembre 2015, n. 157; 
 
VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 
 
VISTO il CCNL relativo al personale dell’area Funzioni centrali per il triennio 2019-2021, 
sottoscritto il 16 novembre 2023 (d’ora in avanti CCNL), e, per le disposizioni da questo 
non disapplicate, il CCNL per il triennio 2016-2018, sottoscritto il 9 marzo 2020; 
 
VISTO l’ipotesi di accordo sulla utilizzazione delle risorse disponibili nell’ambito del Fondo 
della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia dell’anno 
2023, sottoscritta il 30 ottobre 2024 (d’ora in avanti ipotesi di accordo); 
 
VISTA la nota prot. n. 219 del 9 dicembre 2024, con la quale il Collegio dei revisori dei 
Conti dell’Agenzia ha certificato la medesima ipotesi di accordo; 
 
VISTA la nota del Dipartimento della Funzione pubblica protocollo n. DFP-8803-P-
04/02/2025 – e l’allegata nota del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato-IGOP 
protocollo n. MEF-RGS-Prot. 27969 del 04/02/2025-U – con le quali è stata certificata 
l’ipotesi di accordo; 

 
CONVENGONO 

 
1. L’ipotesi di accordo sull’utilizzo delle risorse disponibili nell’ambito del Fondo della 
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di seconda fascia 
dell’anno 2023 è definitivamente sottoscritta. 

 
2. Le parti concordano che il presente accordo si intende firmato dalle rappresentanze 
collegate in videoconferenza – e, quindi, a fianco del nome della Organizzazione sindacale 
verrà apposta la dicitura “FIRMATO” – non appena perverrà la mail di conferma da parte 
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dell’Organizzazione sindacale all’Ufficio affari generali e relazioni sindacali (dir.per.aagg-
relsindacali@adm.gov.it). 
 
 
Per l’Agenzia delle dogane e dei 
monopoli 

Per le Organizzazioni sindacali nazionali 
dell’area Funzioni centrali 

FIRMATO CISL FP FIRMATO 

 CIDA FIRMATO 

 UIL PA FIRMATO 

 DIRSTAT-FIALP-UNSA FIRMATO (*) 

 UNADIS NON FIRMA 

 FP CGIL FIRMATO 
 
* Nota a verbale 
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La Dirstat Fialp Unsa non aveva sottoscritto la pre intesa perché un sistema che prevede il 46% di 

eccellenza crea una forte dicotomia non giustificata dai risultati delle performance dirigenziali che 

magari si discostano per pochi decimali . 

Peraltro il signor Ministro della Funzione pubblica ha recentemente indicato la quota del 30% come 

limite massimo dell’eccellenza. 

Si auspica per il futuro che si tenga conto di tutto ciò e si ritiene che l’eccellenza dovrà essere 

limitata a chi ottenga la valutazione massima, attualmente 10/10. 

Francesco Bozzanca 

 


