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Il welfare aziendale e sempre piu diffuso nelle Pmi

Maurizio Carucct

Roma

1 welfare aziendale & importante e si
@g I sta estendendo alle piccole e medie

imprese con nuove modalita». Il mi-
nistro del Lavoro Giuliano Poletti sottolinea
che la nuova legge varata dal governo sulla
defiscalizzazione degli strumenti di welfare
«stafunzionando ed & un tema centrale di cui
dovremmo verificare i risultati».
Dal Rapporto Welfare Index Pmi 2018, pro-
mosso da Generali Italia con la partecipa-
zione di Confindustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato e Confprofessioni, infatti, emer-
ge cheilwelfare aziendale in Italia cresce, mi-
gliora il benessere dei dipendenti e aumen-
tala produttivita delleimprese. Peril terzo an-
nosianalizzail livello di welfare in 4.014 pic-
cole medie imprese italiane (circa il doppio
rispetto al 2016) superando nei tre anni le
10mila interviste. In particolare, il Rapporto
mette in evidenza unastretta correlazione tra
il miglioramento del benessere, la soddisfa-
zione dei lavoratori e la crescita della pro-
duzione: questi fattori secondo il 42,1% del-
le imprese sono il principale obiettivo nelle
scelte di welfare. Ancor di pily, tra le aziende

Dall’indice di Generali
il 53% delle aziende
stima un aumento
nei prossimi 3-5 anni

molto attive nel welfare, il

63,5% afferma di aver otte-

nuto un incremento della

produttivita. Enei prossimi

3-5annj, il 52,7% delle pmi

si propone un'ulteriore cre-

scita del welfare aziendale,

in particolare negli ambiti

di: salute e assistenza; con-

ciliazione vita e lavoro; gio-

vani, formazione e mobi-

lita sociale. Intanto crescono le aziende at-
tive nel welfare in almeno quattro delle 12 a-
ree monitorate dal Rapporto (dalla previ-
denza e sanita integrativa ai servizi di assi-
stenza): dal 25,5% del 2016 al 41,2% del 2018.
In particolare, raddoppiano le aziende mol-
to attive (in almeno sei aree) passando dal
7,2% del 2016 al 14,3%.

«Le imprese — spiega Enea Dallaglio, ammi-
nistratore delegato di Innovation team-han-
noscoperto come sia essenziale il welfare per
il raggiungimento degli o-

biettividi business, ilnuovo

welfare & stato istituito con

lalegge di Bilancio 2016 e si

puo dire che sia stato un

successo. Ci sono ancora

tanti problemisociali e tan-

ti nodi da affrontare nella

nuova legislatura. La cono-
scenza delle imprese puo

ancora migliorare ed e de-
terminante impegnarsi a sviluppare la cultu-
ra del welfare aziendale».
Secondo Andrea Mencattini, responsabile
Health and Welfare di Generali CountryItalia,
dal Rapporto emerge che per i lavoratori ita-
liani «la salute viene prima di tutto: la secon-
dapriorita &laconciliazionevita-lavoro ein ter-
7o luogo la formazione professionale ed ex-
traprofessionale peri dipendenti e per i figli».
Laricerca evidenzia che il 42% delle imprese
attua almeno un'iniziativa nella macro area
della salute e assistenza; erail 32,2% nel 2016.
Un terzo delle imprese considera prioritario
investire nei prossimi 3-5 anni nella sanita e
nell’assistenza a beneficio dei dipendenti e
deiloro familiari, garantendo attraverso il wel-
fare aziendale'accesso alle cure e ai servizi di
prevenzione e sostenendo le famiglie con ser-
vizi di assistenza per gli anziani e per le per-
sone non autosufficienti. Inoltre le imprese
che attuano misure diflessibilita sono pitiche
raddoppiate negli ultimi due anni, passando
dal 16,1% al 34,3%: un esempio & il lavoro a-
gile, che puo avere rilevanti impatti sia sulla
produttivita sia sul benessere delle persone,
favorendo anche I'occupazione femminile.
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