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Il Segretario Generale 

 

 

 

 

Roma, 28 ottobre 2026 

Prot. n. 321 

 

 

 

Appalti pubblici: CONFEDIR e DIRETS promuovono la formazione dei dirigenti e dei 
funzionari degli enti locali 

Il Collegio Consultivo Tecnico al centro di un percorso formativo per rafforzare le competenze 
professionali, prevenire le controversie e migliorare la gestione dei contratti pubblici. 

CONFEDIR e DIRETS ribadiscono il valore strategico della formazione continua dei dirigenti e dei 

funzionari pubblici, quale leva fondamentale per accrescere la qualità dell’azione amministrativa, 

rafforzare le competenze professionali e garantire servizi sempre più efficienti a cittadini, imprese 

e comunità territoriali. 

In questo quadro si inserisce il corso di formazione organizzato dal Comune di Roma Capitale, 

dedicato al Collegio Consultivo Tecnico (CCT), con particolare riferimento alla sua funzione di 

prevenzione e risoluzione anticipata delle controversie in materia di appalti pubblici, rivolto ai 

dirigenti e ai funzionari che ricoprono il ruolo di RUP, nonché a coloro che operano nell’ambito 

del CCT in rappresentanza dell’Amministrazione. 

 

Il Segretario Generale Mario Sette ha portato il giorno dell’inaugurazione del corso i saluti della 

CONFEDIR e della DIRETS, dichiarando che «la CONFEDIR e la DIRETS sono fermamente convinte 

che la formazione del personale pubblico è un investimento sulla qualità delle istituzioni e sul 

futuro dei territori. Dirigenti e funzionari adeguatamente formati sono in grado di affrontare con 

maggiore consapevolezza la complessità delle procedure amministrative, prevenire errori, 

individuare tempestivamente le criticità e assumere decisioni più efficaci e responsabili.   
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La gestione dei contratti pubblici richiede oggi competenze giuridiche, tecniche e amministrative 

sempre più specialistiche, nonché una costante capacità di aggiornamento rispetto all’evoluzione 

normativa e alle responsabilità connesse all’attività degli uffici.  

Per questo motivo, investire nella formazione del personale pubblico non rappresenta un semplice 

adempimento, ma una scelta strategica per la modernizzazione della Pubblica Amministrazione. 

Ci auguriamo che questo corso tenuto da docenti di alto profilo possa essere promosso anche in 

altri Enti Locali, in quanto il Collegio Consultivo Tecnico costituisce uno strumento di particolare 

rilevanza, finalizzato a prevenire le controversie e a favorire una rapida soluzione delle criticità 

che possono insorgere durante l’esecuzione dei contratti pubblici. La sua corretta conoscenza e 

applicazione può contribuire a ridurre i tempi di gestione dei conflitti, limitare il ricorso al 

contenzioso e favorire la continuità nella realizzazione delle opere pubbliche, nel rispetto della 

legalità, della trasparenza e dell’interesse collettivo. La formazione del personale pubblico è un 

investimento sulla qualità delle istituzioni e sul futuro dei territori. Confermiamo conclude - il 

Segretario Generale -l’impegno di CONFEDIR e DIRETS a favore della formazione continua, della 

qualificazione professionale e della valorizzazione della dirigenza e del personale pubblico, nella 

convinzione che una Pubblica Amministrazione più preparata sia una Pubblica Amministrazione 

più autorevole, efficiente e capace di rispondere concretamente alle esigenze dei cittadini”. 
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