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Dirigenti pubblici,
meno peso ai titoli
nei nuovi concorsi

»Decreto per limitare I'incidenza di laurea e carriera
Per il voto conteranno di pitl gli esami scritti e orali

ROMA Meno titoli e piti esami ai
concorsi per dirigenti pubbli-
ci. Una riforma complessiva
non € mai andata in porto, ma
il ministero della Pubblica am-
ministrazione prova comun-
que aincidere sui dirigenti de-
gli uffici pubblici e dei ministe-
ri. Elo fa cambiando il metodo
di valutazione dei concorsi,ri-
vedendo i punteggi massimi
che possono essere accumula-
tidagli aspiranticapi.
Ricciapag. 8

LA SVOLTA

ROMA Una riforma complessiva
non & maiandata in porto, mail
ministero della Pubblica ammi-
nistrazione prova comunque a
incidere sui dirigenti degli uffi-
ci pubblici e dei ministeri. E lo
fa cambiando il metodo di valu-
tazione dei concorsi, o meglio
rivedendo i punteggi massimi
che possono essere accumulati
dagli aspiranti capi grazie a lau-
ree, dottorati, master, meriti di
carriera, pubblicazioni scienti-
fiche e abilitazioni professiona-
li. Tutti questi titoli “su carta” -
stando al nuovo decreto in cir-
colazione firmato da Marianna
Madia - non possono valere pil
del 40% del voto finale. E, dun-
que, nella valutazione viene da-
to pit spazio agli esami, in
quanto le prove scritte e il collo-
quio orale conteranno almeno
per il restante 60%. Attualmen-
te non ci sono soglie e ogni am-
ministrazione si regola a modo
suo, ma nella prassi comune i ti-
toli possono arrivare a rappre-
sentare anche I'80-90% della va-
lutazione.

I TEMPI

Prima che il nuovo concorso a
punti entri in vigore, pero, biso-
gna aspettare ancora alcuni
passaggi tecnici, ma intanto
sembrerebbe essere arrivato il

IL PROVVEDIMENTO

ORA AL VAGLIO

DEL CONSIGLIO DI STATO
DOPO IL FALLIMENTO
DEL RIORDINO GENERALE
DELLA CATEGORIA

si pensa a quanto avrebbe inci-
so la riforma della nuova diri-
genza, uno dei punti cardine
della riforma Madia della Pub-
blica amministrazione, se la
Corte costituzionale non 'aves-
se messa in discussione e fosse
diventata legge. Per i giudici co-
stituzionali, nello scrivere le
norme sulla Pa, il governo non
aveva tenuto nella giusta consi-
derazione le prerogative delle
Regioni, legiferando anche su
temi e argomenti di loro compe-
tenza. Dirigenza inclusa. Il tem-
po per rifare tutta la riforma
non c’e stato, in quanto le dele-
ghe sono scadute poco dopo la
sentenza arrivata a fine 2016, e
cosi per pitt di un anno di “man-
darini” e capi non se n’e pill sen-
tito parlare.

Ora, pero, il ministero fissa
alcune norme generali per af-
frontare i prossimi concorsi.
L’intento - esposto nella relazio-
ne illustrativa che accompagna
il provvedimento - sarebbe
quello di allagare I'ingresso dei
piani alti delleamministrazioni
pubbliche ai «giovani dirigenti
meritevoli». Non solo, attribui-
re piu peso agli esami veri e pro-
pri, limitando i punti che si pos-
sono accumulare con i titoli
pregressi, darebbe pili chance
ai funzionari gia impiegati ne-
gli uffici pubblici di salire di po-
sizione.

I NUMERI

La riforma della Pa

Meno titoli e pit1 esami
ai concorsi per dirigenti

»Pronto il decreto del ministro Madia:
laurea e carriera valgono il 40% del voto

»Oggi non esistono soglie, ma spesso
le prove scritte e orali contano meno

classico - che puo variare a se-
conda dell’amministrazione - si
va da un minimo di 120 punti a
un massimo di 300, suddivisi in
tre prove, due scritti e un collo-
quio orale. Come detto, nella va-
lutazione finale del concorso gli
esami sono decisivi, ma la fetta
numerica che spetta al curricu-
lum non é trascurabile. Entran-
do nel dettaglio, a titoli accade-
mici, come lauree specialisti-
che o dottorati di ricerca, posso-
no essere attribuiti massimo 50
punti. Un’altra dozzina viene
conteggiata con le abilitazioni
professionali, ma solo a queste
due condizioni: che sia stato su-
peramento un esame di Stato e
che siano attinenti alle materie
trattare dalle prove d’esame. Al-
tri otto, invece, possono essere
attribuiti a chi ha firmato pub-
blicazioni scientifiche. Gli altri
50 punti — che portano alla so-
glia massima del 40% - sono de-
dicati ai meriti sul lavoro, ossia
i titoli di carriera. C’é pero dafa-
re dei distinguo, in quanto ver-
ranno presi in considerazione
solo gli incarichi dirigenziali
svolti prima del concorso all’in-
terno dell’amministrazione
pubblica e in base alla loro du-
rata. Anche l'originalita dei la-
vori svolti avra il suo peso.E, in-
fine, il voto finale puo salire per
chi ha é stato impiegato in servi-
zi militari di leva pitl importan-
ti, ovvero per i quali € richiesta
lalaurea.
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Quanti sono i dirigenti della P.A.

TOTALE

158.200|

di cui

¥ Servizio sanitario nazionale (non medici)
— Servizio sanitario nazionale (medici)

—> Regioni e autonomie locali

—* Ministeri

-+ Agenzie fiscali

¥ Presidenza del Consiglio dei ministri
¥+ Scuola

—* Corpi di polizia

-y Forze armate

Fonte: Aran, anno 2015
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amsawentmers  Marianna Madia, ministro della Pa

A Messanaero §

Salvini: resto con Berlusconi

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non riproducibile.




