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I concorsi dell’Agenzia delle Entrate sono tra quelli più attenzionati da chi cerca un 

lavoro nel settore pubblico. Subito a disposizione 4.500 posti. L’agenzia ha appena 

pubblicato l’avviso con le date da cerchiare in rosso sul calendario per partecipare alle 

selezioni. Ecco cosa bisogna sapere sul programma dei concorsi per il reclutamento 

di funzionari e dirigenti nel 2023-2024. 

Le tappe 

È consultabile sul sito dell’Agenzia delle Entrate il comunicato con le prime 

informazioni per l’avvio della ricerca di figure esperte con specifiche competenze in 

diversi ambiti: materie fiscali e catastali, ingegneria per logistica e contratti, informatica 

e risorse umane. Il concorso per il reclutamento di funzionari per l’attività tributaria 

sarà il primo a partire. Poi quello destinato al reclutamento di funzionari per servizi di 

pubblicità immobiliare. Sempre entro la fine dell’anno si svolgerà il concorso per 

assumere funzionari esperti in processi di logistica e approvvigionamenti. Nel secondo 

semestre del 2023 avrà luogo anche il concorso per il reclutamento di funzionari 

analista dati, infrastrutture e sicurezza informatica. 

Arriverà invece nel 2024 il concorso per il reclutamento di funzionari per attività di 

selezione, valutazione, formazione e sviluppo delle risorse umane. I vincitori si 

occuperanno tra le altre cose di attività di rilevazione del fabbisogno formativo, della 

selezione e dello sviluppo professionale, oltre che dei sistemi e processi di valutazione 

del personale. Programmato per l’anno prossimo pure il concorso per il reclutamento 

di funzionari tecnici specializzati in servizi catastali e cartografici. Dopodiché sarà la 
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volta del concorso per il reclutamento di dirigenti di seconda fascia da destinare 

prioritariamente agli uffici preposti alla gestione delle risorse umane e materiali 

dell’agenzia. 

Campagna acquisti 

L’Agenzia delle Entrate in questi anni ha visto precipitare la propria dotazione organica. 

Alla fine del 2022 lavoravano per il fisco poco più di 27 mila persone, sarebbe a dire 14 

mila in meno rispetto a una decina di anni fa. Nel complesso, l’Agenzia delle Entrate 

prevede di assumere 11 mila persone entro la fine del 2024. In questo modo la dotazione 

organica dovrebbe risalire a quota 37 mila unità, al netto dei pensionamenti. Un livello 

comunque inferiore rispetto a quello che era stato raggiunto poco più di dieci anni fa, 

quando l’Agenzia delle Entrate incorporò l’allora Agenzia del territorio, assorbendo così 

la gestione del catasto. Allora il personale complessivo della struttura superava la soglia 

delle 41 mila unità. 

 


