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PERSONALE AREA FUNZIONI CENTRALI 
SOTTOSCRITTO IL CCNL 2019-2021 

 

La CONFEDIR e la DIRSTAT FIALP UNSA, giovedì 16 novembre, hanno sottoscritto il CCNL dei 

Dirigenti, dei Professionisti e dei Medici dell’Area delle Funzioni Centrali per il triennio 2019-

2021. 

Non si può che confermare una valutazione politica negativa relativamente alla componente dei 

Professionisti, come all’accelerazione imposta che ha, di fatto, impedito qualsivoglia riflessione in 

merito al dramma vissuto da questi colleghi che, da oltre un ventennio, non hanno mai potuto 

conseguire un passaggio economico, nella clamorosa “disattenzione” di alcune OO.SS. su questa e 

altre tematiche, e nella inaccettabile inerzia delle Amministrazioni sulle relative procedure (vedi ad 

esempio gli incarichi di coordinamento), sottovalutazioni o non considerazioni che aggravano le 

inefficienze organizzative e che già avevano determinato la non firma della Preintesa. 

Una firma che, limitatamente a tali fattispecie, quindi, va considerata esclusivamente “tecnica”. 

La decisione di sottoscrivere, assunta dagli Organi, pur con le espresse riserve, valuta la necessità 

da sempre espressa di rinnovare i contratti del pubblico impiego nei termini, e non come accade 

oggi con enormi ritardi che non consentono nemmeno il recupero dell’inflazione. 

Il problema è particolarmente evidente oggi, confrontando l’impennata dell’inflazione rispetto ad 

un rinnovo relativo ad un CCNL scaduto da oltre due anni, ulteriore motivo di disagio per i 

lavoratori che nemmeno riescono a recuperare l’evidente perdita di potere d’acquisto delle 

retribuzioni e ciò per tutte le categorie, compresi Dirigenti, Dirigenti Medici e Professionisti. 

Ma la firma è tecnicamente necessitata anche per continuare ad esercitare il diritto di rappresentare 

i colleghi durante la contrattazione di secondo livello, oltre che vigilare e denunciare, quindi 

intervenire, ogniqualvolta vengano commessi arbitri o si realizzino applicazioni difformi del CCNL 

sia dalle Amministrazioni che da quelle sigle che, anche in questo rinnovo, potevano operare meglio 

visti i proclami che poi fanno circolare sui singoli posti di lavoro. 

Da sottolineare, inoltre, che attraverso il contratto abbiamo introdotto anche per il personale 

dell’Area una disciplina contrattualizzata per il lavoro agile. 
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Abbiamo firmato il contratto definitivo perché, per modalità, termini e contenuti lo consideriamo 

un contratto di transizione e, a tal proposito, informiamo che già stiamo lavorando, proiettati verso 

il prossimo CCNL, per il quale chiediamo, con ancora maggiore forza e determinazione, risorse 

aggiuntive per superare alcune criticità delle categorie, quali quelle relative ai livelli economici di 

professionalità. 

Stiamo lavorando perché siano soddisfatte le esigenze anche organizzative dei Dirigenti e dei 

Professionisti.  

Stiamo lavorando anche con proposte a livello normativo, perché siamo convinti che il rilancio 

della P.A. passa attraverso il rilancio dei Dirigenti, dei Professionisti e dei Medici, garantendo loro 

autonomia, formazione, riconoscimento del merito ed eliminando le discrasie retributive. 

 

Il Segretario Generale Confedir   I Presidenti dei Dipartimenti 

Michele Poerio      Dirstat – Angelo Paone 

        Fialp   - Massimo Blasi 

        Unsa    - Massimo Battaglia  
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